Zacinajici programatori a praktické problémy

e nezkuSenost pii feSeni béznych situaci (jednani se zakaznikem, komunikace
v tymu, hledani a oprava chyb,...)

e neznalost procedur pi1 vyvoji sw (jak se déla analyza, navrh, dokumentace, jak
testovat, ...)

e podcenéni procedur a metodik (neekonomické psani kodu — hledani nejlepSich
,,vySperkovanych* feSeni, nedostateCna dokumentace, odbyte testovani)

Metodika zaSkoleni zaCinajicich pracovniku

e odpovidajici metodiky prakticky neexistuji
¢ je obtizn¢ definovat, co by méli novi zamé&stnanci umét
e metoda ,,odkoukani“ od zkusengjSiho kolegy
= zdroj problémii: zkuSengsi se citi otravovani, méné zkuSeni podcenuji =>
dlouha doba ,,nepouzitelnosti* za€inajiciho pracovnika
= extrém — zkuSenéjSi jsou pretizeni (a pak 1 Casto protivni), nemaji zadny Cas
na nove kolegy, ti se naopak nemohou hnout z mista, neprodukuji nic, jsou
take otraveni a protivni



= setrvacnost tohoto pfistupu — mnozi byvali novackové se stejné chovaji
k nastupujicim pracovnikiim

= rada zkuSené¢jSiho zabere ve vysledku podstatné méné Casu nez pokusy
novacka se k feSeni dobrat metodou pokus-omyl €1 proc¢itanim rozsahlych

dokumentaci

»Novackem* nemusite byt nutné pouze ve svém prvnim zameéstnani, novackem se
miuzete stat i v pokrocilém véku, pokud reSite nové problémy v novém prostiredi

Specifika IT

¢ v technologiich neustal¢ ,,novackovstvi‘
e vyhoda univerzalnich znalosti (principy, zplisob mysleni, ekonomie, psychologie),
nebezpe€i Uzké (jinam nepifenositelne) specializace nepodlozené univerzalnimi

znalostmi



